P

Assoclation Saint Onuphre

RECRUTEMENT
1 Accompagnant éducatif et social (AES) en CDI

Missions :
¢ L'accompagnement de la personne tdans une dynamique d’équipe
®  Mettre en ceuvre et suivre les projets individuels
®  Accompagner les usagers pour préserver le lien avec leurs familles
= Repérer et signaler les éventuelles anomalies
* Participer activement aux réunions d'éguipe : proposer, presenter les projets, échanger, déhattre,
évaluer, adapter les actions, décider
* Participer aux séances d’analyses des pratiques professionnelles
® Accompagner les stagiaires école : assurer le rle de tuteur référent
®  Suivi des stagiaires usagers : assurer le suivi du stage

= L’accompagnement lors des repas 5
*  Hygiéne, traitement, suivi du planning, aide aux personnes en difficultés
*  Veiller au régime alimentaire prescrit, en tenant compte du bien-étre du résident

* L'accompagnement i I’hygiéne dans son individualité 3
® Accompagner, observer, guider I'usager dans sa toilette
®  Procéder aux pesées des résidents une fois par mois.

* La gestion de 'argent de |'usager dans son individualité

* Distribution hebdomadaire de I'argent de poche des usagers
® Procéder aux achats de véture de saison et aux cadeaux (anniversaire, Noél), achats exceptionnels

* L'accompagnement i la santé

® Repérer, prendre en considération les problémes médicaux, de fatigabilité et vieillissement : agir en
conséquence

®  Accompagner les usagers lors des RDV médicaux

® Expliquer de fagon adaptée et préparer psychologiquement les usagers aux soins qui vont lui étre fourni

* Lacitoyenneté a I’extérieur : La sestion des temps libres / animations et loisirs

®  Favoriser I'expression des résidents sur leurs envies, leurs attentes et les conseiller
* Adapter I'accompagnement et 'animation des activités au collectif et a chacun des résidents

Entendre la parole du résident dans sa vie affective

® Veiller au respect et consentement des régles de la vie affective
® Accompagner le résident dans les modes de prévention {contraception masculine et féminine, MST)
® Accompagner le résident dans ses droits et devoirs dans la notion de couple et parentalité

Diplome AES ou Moniteur éducateur exigé

Rémunération : Selon grille conventionnelle + prime de dimanche

Les candidatures sont a adresser a Madame Julie LE GRAS, Directrice
» Mail : julie.le-gras@st-onuphre. fr

Poste a pourvoir a partir du 15 septembre 2025
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